LECTIA 2
DOMENII PROFESIONALE SPECIFICE iN PLAN LOCAL
SAU iN DIFERITE ZONE GEOGRAFICE

in multe zone ale lumii, specializarea muncii a aparut ca o necesitate si a condus la crearea, in urma cu peste
1000 de ani, a primelor asociatii mestesugaresti pe domenii profesionale. Eficientizarea muncii si cresterea calitatii
produselor au venit ca rezultate imediate, iar angajatii s-au diferentiat inca de atunci prin nivelul lor de pregatire,
gradul de perfectionare si calitatea muncii prestate.
Analiza domeniilor profesionale presupune cunoasterea unor termeni specifici, pe care ii definim in continuare.
® Prin domeniu profesional se intelege un sector sau o ramura de activitate economica, respectiv un sector
al unei discipline stiintifice sau artistice.
® Profesia este o specialitate obtinuta prin studii, un complex de cunostinte si deprinderi care definesc pre-
gatirea si competentele unei persoane.
® Ocupatia este activitatea utila, aducatoare de venit, pe care o desfasoara o persoana intr-o unitate econo-
mico-sociala si care constituie pentru aceasta o sursa de venit. Ocupatia poate fi exprimata uneori si prin
functia sau calificarea profesionald a persoanei respective. Ocupatiile difera, de la ocupatii nonprofesionale
(culegator de capsuni), care nu necesita pregatirea printr-o scoald, la ocupatii inalt profesionalizate (bro-
ker de asigurdri, auditor, judecdtor). Semnificatia distincta a termenilor profesie si ocupatie este data de
diferenta dintre specializarea consemnata pe diploma unui absolvent al unei forme de invdtamant si activi-
tatea pe care acesta o practica efectiv pentru a obtine venituri.
® Familia ocupationala reprezinta un grup de ocupatii, profesii sau meserii, inrudite sau nu intre ele, practi-
cate in acelasi domeniu profesional sau economic, pentru care pregatirea prin scoala este comuna.
® Meseria sau calificarea reprezinta un complex de cunostinte teoretice si practice obtinute prin scolarizare
si prin stagii de practica, ce ii permit celui care le poseda sa exercite anumite operatii de transformare si de
prelucrare a obiectelor muncii sau sa presteze anumite servicii.
® Functia este activitatea desfasurata de o persoana intr-o ierarhie de conducere sau de executie (manager,
director, sef de departament, ministru).
® Mobilitatea ocupationala. Oamenii isi pot schimba domiciliul din multe motive: familiale, de sanatate,
politice, pentru studii sau din motive economice. Motivele economice se refera indeosebi la posibilitatea de a
munci pentru a obtine un castig superior celui din locul de origine sau de a gdsi o ocupatie mai potrivita pentru
pregdtirea, abilitatile si dorintele individului. Pe piata muncii, angajatii isi pot schimba locul de munca, ocupatia,
calificarea sau chiar profesia. Trecerea de la o astfel de categorie la alta, cu sau fara necesitatea recalificarii, gene-
reaza fenomenul de mobilitate ocupationald pe piata muncii.

Bine de stiut!

@ in diverse domenii profesionale, ocupatiile si profesiile pot coincide sau nu, asa cum se poate vedea in
exemplele de mai jos.

Profesia coincide cu ocupatia Profesia nu coincide cu ocupatia Exemplu:
profesie / ocupatie profesie / ocupatie ocupatie - profesor
inginer informatician / inginer informatician inginer informatician / reprezentant birou Resurse umane  functie - director
tehnician dentar/ tehnician dentar tehnician dentar / responsabil vanzari materiale dentare  meserie/calificare - inginer
electromecanic nave / electromecanic nave electromecanic nave / maistru instructor profesie - inginer mecanic
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In Romania, la nivelul celor opt regiuni geografice de dezvoltare economica (fig. 1), se pot diferentia mai multe
tipuri de structuri ale societatii, ale populatiei, ale pietei muncii, dar si ale resurselor economice.

Info

Regiunile de dezvoltare economica au fost create in anul 1998,
cu scopul de a facilita dezvoltarea coodonata a diferitelor zone
ale tarii si de a oferi 0 mai buna gestionare a fondurilor primite
de la UE in perioada de dinaintea aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana.

Regiunea de dezvoltare economica este un sistem statistic, fara
statut administrativ, care include un teritoriu geografic si compo-
nentele sale economice, culturale sau sociale. Datele statistice spe-
cifice unei astfel de regiuni (referitoare la evolutiile demografice, ale Fig. 1. Regiunile de dezvoltare economicd ale Romdniei
pietei muncii, parteneriate etc.) stau la baza derularii unor proiecte
europene.

Regiunile de dezvoltare economica ale Romaniei au urmatoarele particularitati:

(1) REGIUNEA NORD-EST: parcuri industriale, silvicultura si prelucrarea lemnului, agricultura, zootehnie.

(2) REGIUNEA SUD-EST: resurse ale subsolului si cultura cerealelor, alegumelor, a plantelor tehnice, a vitei-de-vie,
a pomilor fructiferi, prelucrarea lemnului si a sticlei.

(3) REGIUNEA SUD-MUNTENIA: potential turistic, industrie, intinse suprafete agricole, specializate in culturi
cerealiere.

(4) REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA: resurse forestiere, resurse ale solului, resurse energetice, industrie
petrochimica, metalurgica, textila, materiale de constructie.

(5) REGIUNEA VEST: parcuri industriale, tipuri diverse de turism (balnear, cultural, religios, gastronomic,
sportiv).

(6) REGIUNEA NORD-VEST: potential turistic apreciabil.
(7) REGIUNEA CENTRU: potential turistic, parcuri industriale, agricultura specifica.
(8) REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV: industrie, agriculturd, servicii.

Cateva dintre particularitatile acestor regiuni se refera si la unele do-
menii profesionale sau chiar la unele meserii locale, traditionale, cum
sunt olarii din Horezu (fig. 2) sau din Marginea, creatorii de costume po-
pulare dintr-o serie de zone rurale, pictorii oudlor traditionale de Pasti
din Bucovina, creatorii crucilor din Cimitirul de la Sapanta, ai mastilor
din zona Moldovei, a Bucovinei, a Banatului sau a Maramuresului, pro-
ducatorii unor sortimente gastronomice locale etc.

d_b Fig. 2. Ceramicd traditionald de Horezu
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Exista, de asemenea, meserii specifice zonelor impadurite din
regiunile nordice sau centrale. Printre acestea se numara sculp-
torii in lemn (fig. 3), creatori de diferite obiecte traditionale (porti,
mobilier interior, ustensile casnice pentru pregatirea mancdrii,
pentru tors sau tesut etc.) si constructorii de biserici de lemn din
Maramures - fig. 4).

A Atelierul aplicatiilor

Alege una dintre meseriile traditionale prezentate in lectie si
cautd informatii despre aceasta pe internet. Indica apoi, pe
harta Romaniei, zona in care este practicata aceasta meserie
si arata care sunt beneficiile ei din punct de vedere istoric,
geografic, economic si cultural.

Meserii specifice catorva domenii economice

Agricultura: agricultor, horticultor, mecanic agricol, agronom,
morar etc.

Industrie extractiva (a petrolului si a gazelor naturale):
operator in extractia, tratarea si transportul titeiului si gazelor
naturale, sondor-foraj, operator lucrdri speciale sonde etc.

Energie electrica: electrician exploatare joasa tensiune, electrician
constructor, operator instalatii de termoficare, electrician
centrale electrice, electromecanic, termoenergetician,
mecanic de turbine, electrician de retele electrice etc.

Silvicultura: pddurar, silvicultor, agent ecolog, tdietor de lemne,
operator la fabricarea cherestelei etc.

Turism: Jucrdtor hotelier, ospdtar, cofetar-patiser, bucdtar,
receptioner, cameristd, barman etc.

Mecanica si tehnologia materialelor: strungar, operator

S il - pe masini-unelte cu comandd numerica etc.
@ Fig. 4. Bisericd de lemn maramureseand EJ/ Electronica: tehnician din statiile de emisie radio-tv, electronist
montator subansamble si echipamente electronice etc.

Bine de stiut! Constructii si lucrari publice: zidar, tehnician topo-cadastru,

roiectant de structuri etc.
® Principalele domenii si familii P

5

ocupationale din tara noastra

[ n

Chimie industriala: operator chimist, operator in industria

pot fi identificate in Clasificarea de medicamente si produse cosmetice, operator in industria
ocupatiilor din Romdnia - COR, titeiului si petrochimiei etc.
Registrul national al calificarilor si Industrie alimentara: brutar-patiser-preparator produse fdinoase,

Nomenclatorul calificdrilor profe-

ol operator in industria zahdrului, operator in industria uleiurilor,
sionale.

operator la fabricarea mezelurilor, pasteurizator produse
lactate etc.
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Fabricare a produselor din lemn: tdmplar, dulgher, operator la
fabricarea cherestelei etc.

Comert si servicii: vanzdtor, comerciant, agent de vanzdri,
receptioner-distribuitor etc.

Sevvicii: frizer, coafor, manichiurist-pedichiurist, cosmetician, stilist etc.

Meserii si profesii noi: baby-sitter, broker, asistent manager,
specialist in relatii publice, evaluator imobiliar etc.

In orice firma sau institutie, sarcinile si atributiile fiecarui anga-
jat, indiferent de gradul sdu de pregadtire sau de functie, sunt spe-
cificate in fisa postului.

Standardul de performanta masoara un aspect al activitatii
desfasurate in cadrul unui post si vizeaza fie obtinerea unui rezul-
tat concret (volum de produse, calitatea acestora s.a.), fie un anu-
mit comportament al angajatului pe acel post (relatiile cu colegii,
prezenta la lucru, disciplina etc.).

® Care este diferenta dintre ocupatie
si profesie?

® Prezinta exemple de domenii profe-
sionale din zona geografica in care
locuiesti.

- actul normativ care
reuneste normele referitoare la
raporturile de munca intre o per-
soana fizica sau juridica, angajator,
si 0 persoana fizica, salariat.

— document prin
intermediul cdruia o persoana
fizica, numita angajat, se anga-
jeaza sa efectueze lucrari sau ser-
vicii pentru o persoana fizica sau
juridica, numita angajator, contra
unei remuneratii prestabilite.

Fisa postului este documentul care precizeaza sarcinile si
responsabilitatile ce-i revin titularului locului de munca, conditiile
de lucru, standardele de performantd, modalitatea de recompen-
sare, precum si caracteristicile personale necesare angajatului
pentru indeplinirea cerintelor postului sau a locului de munca.

Organizatia, angajatorul sau antreprenorul au ca obiectiv pri-
mordial obtinerea calitatii si a eficientei in munca. Daca prestatia
unui singur angajat influenteaza in mod cert calitatea produsului
sau a serviciului, la scara intregii organizatii discutam si despre re-
latiile dintre angajatii care trebuie sa obtina calitate.

Pentru o buna intelegere a sarcinilor de lucru si a modului de
comunicare la nivelul unui angajator se utilizeaza Fisa postului,
un document important, prin care sunt facute cunoscute tuturor,
responsabilitatile si relatiile dintre compartimente si posturi.

Fisa postului determina relatiile de munca dintre angajati si an-
gajatori. Participantii la raporturile de munca se informeaza si se
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor de munca.
Relatiile de munca sunt reglementate de Codul muncii.

e N
Pentru portofoliul tdu
Alege-ti un domeniu profesional preferat de tine, selecteaza o meserie pe care te gandesti sa o practici dupa

absolvirea studiilor si alcatuieste un eseu referitor la importanta calitatii muncii pentru: angajat, angajator,
comunitate.

Comentati in clasa exemplele alese.
- J
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